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招聘简章
天津蓝巢电力检修有限公司是一家以火力发电厂检修、运行、维护为主营业务的中央直

属企业，隶属于天津电力建设公司。陕西黄陵运维项目部与陕西黄陵矿业煤矸石发电有限

公司履约，负责电厂日常维护及辅网运行，作为公司在陕西地区的首个项目部及实操培训基

地之一的陕西黄陵项目部，肩负着公司人才培养的重任，尤其注重实际操作能力的培训。陕

西黄陵项目部实操培训间已投入使用，主要培训对象是钳工、铁工、焊工和电工等工种，培

训设施一应俱全，培训基地设置在电厂内，方便学员直接接触电厂各类设备。现因公司规模

扩大，计划招收检修及运维人员。

我们的既定培训目标是让每一位学员通过短期的强化培训，能够掌握专业基本技能，会

用基本工器具，了解专业工作内容，以最快的速度完成从学生到职业人的转变过程。我们相

信在以公司深厚文化底蕴为依托的黄陵项目部，广大学员一定能够有一个质的飞越，欢迎符

合条件的应届毕业生踊跃报名。

报名条件如下：

1、年满 18 周岁，身体健康，无遗传病史。

2、正规院校毕业，大专、中专应届毕业生，学历证明材料齐全。

3、在校掌握一定理论基础，有一定读写能力，能通过项目部进厂面试。

4、能适应集体生活，团结周围同事，服从班组长安排。

5、能吃苦耐劳，积极进取，责任心强，刻苦钻研专业技能。

6、热爱所从事的工作，服从项目部分配，能长期驻外工作。

招聘岗位：汽机辅助检修工、锅炉辅助检修工、电气辅助检修工、辅网运行巡检工。

来厂后安排：面试——安全教育——分班组——技能培训——考试——上岗，员工上岗

后可参加公司组织的电力行业技能鉴定，通过技能鉴定水平获得工资调整，岗位晋升等机会。

公司规模持续扩大，管理岗位需求也持续存在，为优秀的员工提供良好的职业生涯通道。

待遇：试用期三个月，定岗工资为 2490 元，学员试用期结束后通过项目部的考评可上

调 10%的工资，一年后，学员如果通过公司组织的外部技能鉴定中级工考试后，从次月起每

季度上调 300 元的工资直至达到 3800 元的标准工资，以后项目部会根据员工的绩效表现，

每半年进行一次工资调整。

项目部每半年发放差旅费补贴，夏季发放防暑降温费、冬季发放取暖补贴、管理人员

发放通讯补贴。免费提供住宿,免费发放工装、劳保用品。

工作地点：陕西省延安市黄陵县双龙镇，气候宜人，冬暖夏凉。

招聘负责人：刘超 联系电话：18391156530 邮箱：2585256710@qq.com
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